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Samtok atvinnulifsins (SA) lysa yfir aframhaldandi studningi vid UN Global Compact (UNGC), satt-
mala Sameinudu pjodanna um abyrga vidskiptahaetti og tiu meginmarkmid sattmalans a svidi mann-
réttinda, vinnumarkadsmala, umhverfismala og barattu gegn hvers kyns spillingu.

SA sinntu hlutverki tengilids islands vid UNGC um langt skeid en i lok ars 2022 komu samtokin,
asamt hopi fyrirtaekja, ad pvi ad stofna betri umgjoérd fyrir UNGC hér a landi. Markmidid var ad efla
samstarf islenskra adila ad sattmalanum med pvi ad studla ad radningu sveedisstjora fyrir island. i
byrjun ars 2023 var svaedisstjori fyrir island radinn af Samtokum Sameinudu pjodanna um abyrgda
vidskiptaheetti.

i kjolfarid hofu samtdkin formlega starfsemi & islandi en SA lysa einnig yfir aframhaldandi studningi vid
stofnun stadarnets UNGC & islandiibyrjun ars 2025.

Eftirfarandi skjal inniheldur yfirlit yfir framlag SA til UNGC sidastlidin tvd ar eda ,,Communication on
Engagement.” Farid er yfir paer adgerdir sem maelt er med ad samtok, likt og SA, fylgi eftir til pess ad
stydja sem best vid tiu meginmarkmid sattmalans. Likt og skyldur SA gagnvart UNGC kveda a um,
skuldbinda SA sig til pess ad upplysa sina hagsmunaadila um eftirfarandi upplysingar i gegnum helstu
samskiptaleidir samtakanna.

Virdingarfyllst,
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Sigridur Margrét Oddsdattir,
framkvaemdastjori Samtaka atvinnulifsins
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Samtok atvinnulifsins hafa radist i fiolmargar adgeroir til pess ad
stydja vid tiu meginmarkmid sattmalans a svidi mannréttinda,
vinnumarkadsmala, umhverfismala og barattu gegn hvers kyns

spillingu.

Mannréttindi

1. Fyrirteeki stydji vid og virdi vernd alpjodlegra
mannréttinda.

2. Fyrirtaeki tryggi ad pau gerist ekki medsek
um mannréttindabrot.
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Vinnumarkaour

3. Fyrirteeki stydji vid félagafrelsi og vidur-
kenni ad fullu rétt til kKjarasamninga.

4. Fyrirteeki utiloki naudungar- og preelkunar-
vinnu.

5. Fyrirtaeki utiloki barnavinnu.

6. Fyrirtaeki utiloki misrétti til vinnu og
starfsvals.
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7. Fyrirteeki stydji beitingu varudarreglu I:ll.
umhverfismalum.
8. Fyrirtaeki syni frumkvaedi til G "
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9. Fyrirteeki hvetji til prounar og 10. Fyrirtaeki vinni gegn hvers kyns spillingu,
nytingar a umhverfisvaenni taekni. bar med talid kugun og mutum.



Fyrirtaeki stydji og virdi vernd
alpjodlegra mannréttinda

Jafnraedisreglan er grundvallarreglaiislenskum rétti, verndud af 65. gr. stjérnarskrar lydveld-
isins islands nr.33/1944 og 14. gr. Mannréttindasattmala Evrépu. Jafnraedisreglan 4 ad
tryggja ad allir skuli vera jafnir fyrir |Ibgum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, truar-
bragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis og stédu ad
O0ru leyti. Pa skulu konur og karlar njota jafns réttar i hvivetna.

Kvedid er a um jafnrétti a vinnumarkadi i ldgum nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna (Jafnréttislog). Markmid Jafnréttislaga er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli
kyns, koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kynjanna a éllum svidum samfélag-
sins, par med talid a vinnumarkadi. Med |[dgum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi
var l6gfest meginreglan um jafna medferd a vinnumarkadi had kynpaetti, pjodernisuppruna,
try, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyn-
tjaningu.

A undanférnum aratug hafa SA lagt sérstaka aherslu & jafnréttismal og motad skyra stefnu i
malaflokknum. Samtokin vita fullvel ad athafnir verda ad fylgja ordum i svo mikilveegum mala-
flokki og hafa pvi sett jafnréttismal a oddinn. Auk pess ad eiga fulltruai starfshopum og
nefndum sem fjalla um jafnrétti a vinnumarkadi standa samtékin fyrir 6flugri freedslu til
félagsmanna sinna um jafnréttismal.



Fyrirtaeki tryggi ad bau gerist ekki medsek
um mannréttindabrot

Med 16gum nr. 75/2018, um breytingu & légum nr. 45/2007, var innleidd kedjuabyrgd
notendafyrirtaekja a launum utsendra starfsmanna. Um abyrgdina fer skv. 11. gr.aog um
undanpagur fra abyrgd fer skv. 11. gr. b.

Abyrgdin naer til notendafyrirtaekja i byggingaridnadi og mannvirkjagerd og verda pau pvi ad
geeta sérstakrar varudar pegar skipt er vid erlend fyrirteeki sem senda starfsmenn hingad til
starfa a grundvelli verk- eda pjonustusamnings.

SA og ASIi hafa axlad sameiginlega abyrgd a uppbyggingu vinnumarkadarins og réttindum og
skyldum sem par gilda. Samtokin lita a pad sem sameiginlegt verkefni samtakanna ad treysta i
sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem gaett er ad umsdmdum réttindum launafolks.




3.

Fyrirtaeki stydji vio félagafrelsi og viourkenni ad
fullu rétt til kjarasamninga

Eitt meginverkefni Samtaka atvinnulifsins er gerd kjarasamninga & almennum vinnumarkadi.
Samningar SA akvarda lagmarkskjor launafolks i hlutadeigandi starfsgrein og er 6heimilt ad semja um
lakari kjor. SA annast samskipti vid stéttarféldg, gera kjarasamninga fyrir hond adildarfyrirtaekja og
leidbeina, fraeda og adstoda fyrirteeki vid framkveemd kjarasamninga.
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eru litil og medalstor
fyrirtaeki.




Fyrirtaeki utiloki naudungar- og
braelkunarvinnu

Samtdk atvinnulifsins og Alpydusamband isands hafa gert med sér samning um vinnustadaskirteini
og framkveemt eftirlits a vinnustodum i samraemi vid 16g nt. 42/2010. Markmid samningsins er ad
greida fyrir eftirliti & vinnustdédum og vinna med pvi gegn svartri atvinnustarfsemi og undirbodum a
vinnumarkadi. Vid vinnustadaeftirlit er haft eftirlit med pvi ad farid sé ad I16gum og kjarasamningum
vid skraningu vinnutima, greidslu launa, gerd radningarsamninga, vinnu-og vaktaplana auk pess
sem gengid er ur skugga um atvinnuleyfi starfsfolks. Gildissvid vinnustadaeftirlits var latid na til fleiri
starfsgreina med nygerdum kjarasamningum sem toku gildi 1. februar 2024.




Fyrirtaeki atiloki barnavinnu

Um vinnu barna og unglinga (,ungmenni®) er fjallad um i X. kafla laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuheetti og dryggi a vinnustédum. Nanar er
fiallad um vinnu barna og unglinga i reglugerd nr. 426/1999. Akvaedin eiga
vid vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri en olikar reglur gilda um vinnu
barna og unglinga. Vinnuveitandi skal vid oll stérf ungmenna undir 18 ara

aldri vid val og skipulagningu a vinnu leggja aherslu a ad éryggi, andlegu
og likamlegu heilbrigdi ungmenna sé ekki hastta buin. Pa skal leggja

aherslu a ad vinna hafi ekki truflandi ahrif a menntun peirra eda proska.
Vinnuveitandi ber abyrgd a ad tryggja starfsumhverfi barna og unglinga
og ber rika upplysingaskyldu gagnvart peim, foreldrum og samstarfsfolki.




Samkvamt I6gum um jafna medferd a
vinnumarkadi skulu atvinnurekendur medal
annars:

Vinna markvisst ad jafnrimedferd a vinnu-
markadi og innan fyrirteekis sins.

Geeta ad pvi ad mismunun eigi sér ekki
stad vid starfsauglysingar og

radningar. Sama gildir um stéduhaekkun,
stodubreytingu, endurmenntun, simenn-
tun, starfspjalfun, namsleyfi, uppsdgn,
vinnuadstaedur og 6nnur starfskjor starfs-
manna.

Ganga ur skugga um ad starfsmenn sem
sinna s6mu eda jafnverdmaetum storfum
fai greidd jofn laun og sé ekki mismunad
med dmalefnalegum heettii tengslum vid
laun og édnnur Kkjor.

Gera videigandi radstafanir tilad gera
fotludum einstaklingi eda einstaklingi med
skerta starfsgetu kleift ad eiga adgengi ad
og taka patt i starfi, njéta framgangsi
starfi eda fa pjalfun.

Fyrirtaeki Gtiloki misrétti til vinnu og
starfsvals

Log nr. 86/2018 kveda a um jafna medferd einstaklinga a vinnumarkadi en markmid laganna er
ad komaa og vidhalda jafnrimedferd einstaklinga a vinnumarkadi og vinna gegn mismunun. Med
jafnrimedferd er att vid pegar einstaklingum er hvorki mismunad beint né 6beint vegna kyn-
pattar, pjodernisuppruna, truar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Ef leiddar eru likur ad pvi ad mismunun samkveemt
akveedum laganna hafi att sér stad skal sa sem talinn er hafa mismunad syna fram a ad astaedur
beer sem lagu til grundvallar medferdinni tengist ekki einhverjum peirra patta.

1



12

Fyrirtaeki stydji beitingu varudarreglu i umhverfismalum

Starfsemi allra fyrirteekja hefur ahrif a umhverfid. Samtok atvinnu-
lifsins og adildarsamtok peirra hafa um arabil hvatt fyrirteeki til pess
ad lagmarka pau ahrif, medal annars med pvi ad nyta endurnyjanlegar
audlindir a sjalfbaerari hatt, taka tillit til sérkenna natturunnar og leggja
aherslu a ad vidhalda peim, en umgengni fyrirtaekja vid audlindir hefur
tekid stakkaskiptum a sidustu aratugum.

Umtalsverdur arangur hefur nadst vegna frumkveaedis fyrirtaekjanna
sjalfra og vegna almennra vidhorfsbreytinga. Alpjédlegar reglur og
skuldbindingar hafa jafnframt hvatt til umbota asamt stefnumérkun
stjérnvalda en island er adili ad alpjodlegum samningum sem kveda &
um takmorkun & losun grédurhusalofttegunda. island hefur undirritad
og fullgilt Parisarsamninginn og sent inn sitt landsframlag, par sem
fram kemur ad island hyggist taka patt i sameiginlegu markmidi ESB
um ad draga ur losun um 55% fram til 2030, midad vid 1990. Skuld-
bindingar islands gagnvart ESB liggja i bremur kerfum — Vidskiptakerfi
ESB med losunarheimildir (ETS) sem takmarkar losun fra fyrir-
teekjum i orkuframleidslu og idnadi, siglingum og flugi, kerfium
skiptingu abyrgdar (ESR) sem er aetlad ad draga Ur samfélagslosun

og landnotkunarkerfinu (LULUCF) sem takmarkar losun vegna
landnotkunar. island hefur einnig sett sér sjélfstaed landsmarkmid i
stjiornarsattmala um ad draga ur samfélagslosun (ESR) um 55% (m.v.
2005) fyrir 2030 og ad island verdi baedi kolefnishlutlaust og jardef-
naeldsneytislaust fyrir 2040. Samtok atvinnulifsins stydja
alpjédasamvinnu sem aetlad er ad draga ur mengun og ahrifum
hennar og neer til allra sem menguninni valda, en SA telja edlilegt ad
mengunarvaldar beri abyrgd a pvi tjoni sem peir valda.

Asamt pvi ad fylgja settum I6gum og reglum, medal annars um
hollustuhaetti og mengunarvarnir, natturuvernd og umhverfisabyrgd
hafa fyrirteeki baett umhverfi sitt og nytingu adfanga og njéta med pvi
aukins efnahagslegs avinnings og aukinnar velferdar. Su vinna kemur
baedi starfsmdnnum og samfélaginu i heild til goda en mikilveegt er ad
su proun haldi afram enda hefur hun i for med sér betri nytingu aud-
linda, minni mengun, aukid éryggi og meiri velmegun.



Fyrirtaeki syni frumkvaedi til aukinnar abyrgodar i umhverfismalum

Samtok atvinnulifsins halda arlega um-

hverfismanud atvinnulifsins par sem synt
er fra verkefnum fyrirtaekja sem syna frum-
kvaedi og taka aukna abyrgd i um-

hverfismalum. Vidtol vid félagsmenn sem
skara frammur i umhverfismalum eru synd

tvisvar sinnum i viku og hapunktur manada-
rins er Umhverfisdagur atvinnulifsins. Arid
2023 var sjonum beint ad Loftslags-
vegvisum atvinnulifsins sem eru stort
verkefni sem atvinnulifid atti frumkveedi ad i
samstarfi vid stjornvold. Ljost er ad

atvinnulifid laetur sitt ekki eftir liggja i bar-
attunni gegn loftslagsvanni og éumdeilt er
aod fyrirteeki eru best til pess fallin ad greina
teekifeeri og leita lausna tengdum loft-
lagsmalum i atvinnustarfsemi.

Stjornendur fyrirteekja og framtakssamir
einstaklingar i islensku atvinnulifi eru sifellt
ad bregdast vid breyttu umhverfi, setja ser
metnadarfull markmid i loftslagsmalum og
leggja sitt af mérkum til ad draga ur losun
koltvisyrings fra sinni starfsemi.

Atvinnulifid tekur hlutverki sinu alvarlega og
sum fyrirteeki gangalengra en 16g og

reglur segja til um pegar kemur ad ahrifum
af starfsemi fyrirteekja.
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Fyrirtaeki hvetji til brounar og nytingar a
umbhverfisvaenni taekni

islenskt atvinnulif gegnir mikilveegu hlutverki i pbeim umskiptum sem naudsynleg eru til ad
metnadarfull loftslagsmarkmid stjornvalda naist. Atvinnulifid hefur pegar stigid stor skrefiad na
fram naudsynlegum umbreytingum i sinni starfsemi en ljost er ad mikid verk er enn eftir Sunnid.

Ad sama skapi er adkoma stjornvalda
naudsynleg, t.a.m. hvad vardar 16g og

reglugerdir, adgengi ad endurnyjanlegri orku,
innvidauppbyggingu, hvétum til greenna fjar-
festinga, studningi vid umhverfi nyskdpunar,

teekniproéunar og orkuskipta.




10.

Samtok atvinnulifsins hafa lengi beitt sér gegn hvers kyns
spillingu - kigun og mutur eru andstaed islenskum logum

Samtok atvinnulifsins hafa lengi beitt sér gegn hvers
kyns spillingu og eru kugun og mutur andstaed islens-
kum ldgum. Samtokin hafa medal annars lengi

beitt sér fyrir pvi ad spornad verdi gegn kennitoluflakki.
L6gdu samtdkin medal annars fram 8 tillogur i pvi skyni

asamt ASI, Stédvum kennitéluflakk, arid 2017. Med sam-
takameetti adila vinnumarkadarins hefur megnid af til-
l6gunum verid leiddar inniislensk I6g semveitir ni sams-
varandi vernd gegn kennitdluflakki og nagrannaldndin
gera.



2022-2024

Samtdk atvinnulifsins hafa vakid athygli fyrirteekja a gagnsemi
UNGC me0 pvi ad gera peim grein fyrir pvi ad pau geta t.d. no-
tad sattmalann til pess ad gera vidskiptavinum sinum, birgjum
og opinberum adilum grein fyrir sjalfbaernistefnu sinni og hver-
nig henni er framfylgt. Aukin krafa er um ad gerd se grein fyrir
hvernig pessum malum er hattad innan fyrirtaekja og i sumum
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tilfellum er stefnan forsenda vidskipta. Global Compact er pvi 4 =4
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eittaf peim verkfeerum sem SA benda aad nyta megitilad ram- Vicki Preibisch Cher) _Daniel Svavarsson Hafbor Zgir T ——
. . . . P rr . . . Vice President of Sustainability Director General for the Sigurjonsson Flévenz
ma inn stefnu fyrirtaekisins a svidi sjalfbaerni og tengja hana vid

at the Prime Minister’s Office at KPMG at KPMG (alternate member)

grundvallargildi rekstrar fyrirteekisins.

Eftr a® UNGC hof formlega starfsemi & islandi var
radgefandi stjorn skipud, en SA eru med baedi adal- og
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varamann i stjorninni og midla pannig sinni sérpekkingu a
malefnunum. Pa tekur stjornin einnig patt i ad mota og vekja
athygli féelagsmanna sinna, medal annars a vidburdum og nam-
skeidum sem UNGC heldur.
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Executive Director of Professor at the
UN Women Iceland University of Iceland

Head of Economics and Policy at the
Confederation of Icelandic Employers




» United Nations
Global Compact

SA akvadu ad bjoda nyradnum svaedisstjora UNGC hér a
landi ad vera med skrifstofuadstddu i Husi atvinnulifsins. Pad

var gert til ad efla frekar tengsl og patttoku islensks atvinnulifs i

UNGC. i Husi atvinnulifsins eru ekki einungis SA heldur 6
adildarsamtok sem starfa a grunni atvinnugreina. Innan SA og
adildarsamtaka eru yfir 2000 adildarfyrirteeki, allt fra sjalfsteett
starfandi frumkvodlum til staerstu fyrirtaekja landsins og 70%
launafolks & almennum vinnumarkadi. UNGC 4 islandi leigir pvi
skrifstofurymi i Husi atvinnulifsins en innifalid i pvi er adgangur
ad fundar- og vidburdasdlum, studidi og ddrum vidburdum sem
haldnir eru i husinu. Pad er von SA ad med pvi ad bjoda UNGC
upp a skrifstofurymi muni medlimum ur islensku atvinnulifi ad
UNGC fjdlga og sattmalinn nytast fleiri islenskum fyrirtaekjum
bar sem hann getur verid frabeert fyrsta skef a markvissri
sjalfbaernivegferd.

SA halda fjolbreytta vidburdi um sjalfbaernimal fyrirteekja og
sau til ad mynda um fundarstjorn og voru med erindi um sjalf-
baerni, teekifeeri fyrir islenskt atvinnulif og ahrif breytinga af

Evropuregluverkinu a komandi misserum a kynningarvidburdi
UNGC alslandi sem for fram i Horpu i lok mai 2023.
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Umhverfisdagur atvinnulifsins er arlegur vidburdur haldinn af
SA og adildarsamtékum en arid 2022 var dagurinn haldinn
undir yfirskriftinni Audlind vex af audlind og fjalladi um hinar
ymsu hlidar hringrasarhagkerfisins. Yfirskrift dagsins arid
2023 var Arauduljosien dagurinn var tileinkadur Loftslagsveg-
visum atvinnulifsins sem afhentir voru umhverfis-, orku-, og
loftslagsradherra a sumarid 2023. Skodadar voru peer tilldégur
sem komu fram i vegvisunum, pvert a atvinnugreinar, og snua
ad orkuframleidslu og adgengi ad orku, einféldun regluverks,
fiarhagslegum hvétum til fjarfestinga og innvidauppbyggingu.
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Sjalfbaernidagur atvinnulifsins hefur einnig fest sig i sessi sem
mikilvaegur vidburdur par sem fyrirtaeki & Islandi geta sott sér
nyjustu pekkingu sem nytist peim i rekstri ut fra sjalfbaerni og
bremur stodum hennar; vernd umhverfisins, félagslegri velferd
og efnahagsvexti. Ari® 2022 var dagurinn haldinn undir yfir-
skriftinni Verdmaeti i virdiskedjunni. Ari® 2024 var dagurinn
haldinn undir yfirskriftinni Ma petta bara? Sjalfbeerni sem
vidskiptateekifaeri.



Undir formennsku islands i Norraenu radherranefndinni &
arinu 2023 bodadi félags- og vinnumarkadsradherra til prih-
lida fundar & islandi undir yfirskriftinni Green Transition on the
Nordic Labor Market: A Tripartite Dialogue milli

norreenna vinnumarkadsradherra og adila vinnumarkadarins
a Nordurlédndunum til ad reeda helstu askoranir og teekifeeri
réttlatra greenna umskipta a vinnumarkadi. Samték atvinnulif-
sins voru med fulltrua i vinnuhépnum sem sa m.a. um skipula-
gningu a fundinum, samskipti og adkomu annarra
atvinnurekandasamtaka a Nordurldéndunum o.fl

Su proun sem er ad eiga sér stad a regluverki Evropusam-
bandsins (ESB) og er buid ad innleida eda stendur til ad
innleida hérlendis a svidi sjalfbaerni er fjdlbreytt og gerir
umfangsmiklar krofur til islensks atvinnulifs. Vegna pessa
héldu Samtok atvinnulifsins hagnytan fund um sjalfbeerni-
reglugerdir ESB asamt Deloitte, Skattinum og Landsvirkjun
vorid 2023 en fundurinn var fyrir fyrirteeki sem falla undir
Flokkunarreglugerd ESB (EU Taxonomy) og sjalfbaerni-
upplysingagjof steerri fyrirtaekja (CSRD). Vorid 2024 héldu
SA asamt Podium ehf. fundardd um sjalfbaerniloggjof CSRD
oginnleidingu ESRS stadalsins. SA héldu einnig tveggja daga
CSRD namskeid a vegum SA, adildarsamtaka og

seenska radgjafafyrirteekisins Enact.

An Evolving Regulatory Landscape
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tillogur

Loftslagsvegvisar atvinnulifsins (LVA) er samstarfsverkefni atvinnulifs og
stjornvalda. Vegvisarnir ramma inn tilldgur ad adgerdum og urbaetum sem
snua ad atvinnulifinu og stjornvoldum til ad loftslagsmarkmid stjornvalda naist.
Mikil ahersla var [6g0 a vidteekt samrad vid gerd vegvisanna til ad peir endur-
spegludu fidlbreytileika islensks atvinnulifs og til ad efla umraedu um vidfangs-
efnid innan atvinnugreina. Fulltrdar ellefu atvinnugreina afhentu Gudlaugi Por
Pordarsyni, umhverfis-, orku- og loftslagsradherra, 332 tilldgur ad adgerdum sem
geta studlad ad auknum samdreetti i losun grodurhusalofttegunda en markmid
verkefnisins er ad auka samstarf og samtal a milli atvinnulifs og stjornvalda i peim
tilgangi ad hrada adgerdum i pagu loftslagsmarkmida stjornvalda og auka sam-
keppnishaefniislensks atvinnulifs.



o%e samtok
Gg® atvinnulifsins

Mai 2024
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